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■ Documento de ejemplo. Este PDF se generó como plantilla de partida para DeepTalent.AI. Los datos entre corchetes
(como [NIT], [correo], [ciudad]) deben reemplazarse por la información real de la empresa antes de publicarlo. Este texto no
constituye asesoría legal; se recomienda que un abogado lo revise y adapte a la normativa aplicable antes de usarlo con
usuarios reales.

1. Responsable del tratamiento

DeepTalent.AI ("la Empresa", "nosotros"), identificada con NIT [XXX.XXX.XXX-X], con domicilio en [Ciudad,

País], es responsable del tratamiento de los datos personales que usted comparte al usar Trabajando,

nuestro producto de construcción de hojas de vida con inteligencia artificial. Puede contactarnos en

[privacidad@deeptalent.ai].

2. Marco legal

Esta política se expide en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás normas

que las modifiquen o complementen, que regulan el derecho fundamental de Habeas Data en Colombia. Si su

producto opera en otros países, esta sección debe ajustarse a la normativa local aplicable (por ejemplo,

RGPD en la Unión Europea).

3. Datos que recolectamos

Para construir su hoja de vida, Trabajando puede recolectar los siguientes datos, según lo que usted decida

compartir:

•  Datos de identificación: nombre completo, número de documento, fecha de nacimiento.

•  Datos de contacto: teléfono, correo electrónico, ciudad de residencia.

•  Datos académicos y laborales: estudios realizados, experiencia laboral, habilidades, certificaciones.

•  Contenido multimedia: notas de voz, imágenes o documentos PDF que usted suba para extraer

información de su CV.

4. Finalidad del tratamiento

Los datos anteriores se usan para:

•  Construir, organizar y mejorar el CV que usted solicita generar.

•  Guardar el avance de su CV entre mensajes, para que pueda completarlo en varias sesiones.

•  Mejorar la calidad del servicio y corregir errores del sistema.



•  Contactarlo en caso de que sea necesario para prestar el servicio (soporte, avisos importantes).

No usamos sus datos para fines publicitarios de terceros ni los vendemos a otras empresas.

5. Derechos del titular (Habeas Data)

Como titular de los datos, usted tiene derecho a:

•  Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales.

•  Solicitar prueba de la autorización otorgada para el tratamiento de sus datos.

•  Ser informado sobre el uso que se ha dado a sus datos personales.

•  Presentar quejas ante la autoridad competente por infracciones a la ley.

•  Revocar la autorización y/o solicitar la eliminación de sus datos, cuando no exista un deber legal de

conservarlos.

•  Acceder de forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.

6. Cómo ejercer sus derechos

Puede ejercer cualquiera de estos derechos escribiendo a [privacidad@deeptalent.ai] o a través de [canal de

contacto adicional]. Responderemos su solicitud dentro de los términos establecidos por la ley aplicable.

7. Seguridad de la información

Implementamos medidas técnicas y organizativas razonables para proteger sus datos contra acceso no

autorizado, pérdida o alteración. Ningún sistema es 100% infalible, y trabajamos de forma continua para

mejorar estas medidas.

8. Vigencia y modificaciones

Esta política entra en vigencia a partir de [DD/MM/AAAA] y podrá modificarse en cualquier momento. Los

cambios relevantes se comunicarán a través de nuestros canales oficiales antes de su entrada en vigor.

Este documento es una plantilla de ejemplo entregada como parte del proyecto Trabajando de DeepTalent.AI. No sustituye asesoría
legal profesional.


